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HILDO ROCHA APOIA REAJUSTE SALARIAL A
SERVIDORES PÚBLICOS
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“Defendo a aprovação dessa proposta e o MDB orienta o voto “sim”, tendo em vista que esse
projeto de lei do Executivo Federal é fruto de várias mesas de negociações.
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O deputado Hildo Rocha trabalhou pela aprovação do Projeto de Lei 1466/25, do Poder Executivo
que concede reajustes diferenciados de remuneração a diversas carreiras do Poder Executivo
federal, reestrutura critérios para avanço na carreira, transforma cargos e unifica o recebimento de
gratificações quando da aposentadoria. A proposta será enviada ao Senado, substituindo a Medida
Provisória 1286/24, que perde a vigência em 2 de junho.

Melhores condições de trabalho para os servidores públicos
Hildo Rocha argumentou que o PL 1466/25, cria melhores condições de trabalho para os servidores
públicos, reajusta os salários dos servidores, dos cargos comissionados e cria carreiras, adequando
as carreiras já existentes para melhorar a remuneração dos servidores e empregados públicos.

“Defendo a aprovação dessa proposta e o MDB orienta o voto “sim”, tendo em vista que esse
projeto de lei do Executivo Federal é fruto de várias mesas de negociações — muitos acordos foram
realizados nos últimos meses, com representantes de diversas categorias de servidores públicos do
nosso País — e vai, sem dúvida nenhuma, melhorar a gestão pública, para que o cidadão possa ter
melhores serviços”, afiançou o parlamentar.

Grupo de trabalho
Alguns segmentos da administração pública não foram contemplados na proposta. Porém, essa
questão será tratada em um grupo de trabalho que será criado para discutir temas estruturantes,
progressão funcional, reenquadramento e criação de carreiras, entre outros temas não previstas
na proposta original.

“Quero parabenizar o Deputado Luiz Gastão, pelo excelente relatório que, inclusive, melhorou o
texto, com algumas emendas construídas por ele mesmo e com uma outra emenda que acatou. O
MDB orienta o voto “sim”, com toda a certeza, porque é a favor do povo brasileiro”, completou
Hildo Rocha.

Como a MP dependia da aprovação do Orçamento de 2025, os reajustes válidos desde janeiro
deste ano foram pagos retroativamente em maio.

Reajustes diferentes
Os reajustes previstos no PL 1466/25 não são iguais para todas as categorias, pois, segundo o
governo, “foram baseados exclusivamente em um processo negocial que teve como parâmetros as
diretrizes de governo e a política remuneratória”.
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Mérito ou capacitação
O texto muda ainda a forma de progressão do servidor, criando para os técnicos das universidades
uma aceleração da progressão por capacitação. A partir de 1º de janeiro de 2025, os técnicos
deverão ser aprovados em programa de avaliação de desempenho para poder progredir a cada 12
meses de um padrão de vencimento para o seguinte.

Com a aceleração, o servidor deverá obter certificação em programa de capacitação compatível
com o cargo ocupado, respeitado o período de cinco anos de efetivo exercício e cumprida a carga
horária mínima em ações de desenvolvimento.

Além da progressão, o adicional por qualificação será calculado com base no padrão de vencimento
recebido pelo servidor, podendo chegar a 75% do vencimento se ele obtiver doutorado, mesmo em
área de conhecimento com relação indireta ao cargo.

https://youtu.be/MwW-q0uYGtg


