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., O juiz
Marcelo Santana Farias (comarca de Lago da Pedra) determinou que o Municipio de Lago da Pedra,
até o quinto dia util do més, faca a recomposicao - - incluindo salarios e gratifica¢cdes, - da
remuneracao de servidores aos patamares, rubricas e valores recebidos no segundo semestre de
2018 ou no ultimo més percebido e, no prazo de sete dias, pague a diferenca salarial a partir de
dezembro de 2018.

No caso de descumprimento da obrigacao de fazer, o Municipio de Lago da Pedra devera pagar
multa de R$ 3 mil reais por cada autor da acdo e cada més pago a menor, valor que sera revertido
em favor de cada servidor, nos termos do artigo 537 do Cédigo de Processo Civil, prazo que
comecara a partir do conhecimento da sentenca.
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A sentenca resultou do julgamento de Acdo Sumarissima contra o Municipio de Lago da Pedra
movida por seis servidores municipais, nos termos da Lei Federal n® 12.153/2009, na qual relataram
ser servidores publicos municipais concursados, exercendo os cargos de enfermeiro e bioquimico.

Segundo informaram nos autos, eles tiveram seus salarios reduzidos a partir de dezembro de 2018
e fevereiro de 2019. Afirmaram que procuraram a Secretaria Municipal de Saude de Lago da Pedra
e esta informara ndo saber o motivo da reducdo salarial, mas que procurassem o chefe do
Executivo para saber as informac¢des. No entanto, ao procurarem o prefeito, eles ndao conseguiram
resolver a situacdo. Como prova, os servidores anexaram aos autos suas respectivas nomeacgoes e
os contracheques.

Sustentaram também que se trata de uma perseguicdo politica, ja que fizeram oposicao ao governo
atual nas ultimas elei¢cdes de governado do Estado. Conforme se extraiu dos depoimentos colhidos
em audiéncia, o atual prefeito de Lago da Pedra apoiou o governador em sua reeleicdo e rompeu
com sua antecessora, que foi candidata ao Governo do Estado.

CONTESTACAO - Depois de devidamente citado, o prefeito apresentou contestacdo. Impugnou o
valor da causa, alegando que os servidores nao indicaram os valores que |hes seriam devidos. E,
quanto ao mérito, solicitou que o pedido fosse julgado improcedente, sustentando nao haver
afronta aos principios do contraditério e da ampla defesa por parte da administracao publica.
Relatou, ainda, que os cargos que os servidores exerciam se tratavam de cargos em comissao, ou
seja, de livre nomeacdo e exoneracao.

Antes de iniciar a instrucao processual, foi atribuido ao réu a responsabilidade de provar eventual
fun¢do comissionada exercida por cada um dos autores desde a data que ingressara no servi¢co
publico municipal até o dia que que houve o suposto corte da verba salarial dos autores. Atribuiu-
se também ao réu o dnus de comprovar a respectiva perda da fun¢do e qual o motivo que teria
ensejado a diminuicdo salarial, tudo nos termos do art. 373, 8 1° do Cddigo de Processo Civil.

A pedido dos autores, foi determinado que o réu, no prazo de quinze dias Uteis, juntasse aos autos
copia da folha de pagamento dos enfermeiros e farmacéutico, desde janeiro de 2011 até a data da
audiéncia. No entanto o prefeito juntou tdo somente o contracheque dos autores, deixando de
juntar aos autos o contracheque dos demais enfermeiros e farmacéuticos, apesar da inversao do
onus da prova e da determinacao especifica neste sentido.

FUNDAMENTACAO - O juiz informou ter ficado comprovado, tanto pela inversdo do énus da prova,
guanto pelos documentos juntados aos autos, que os autores tiveram seus vencimentos reduzidos
sem um ato administrativo prévio. “Nédo hd nos autos sequer uma linha escrita que justificasse
previamente o decote de vencimento dos autores... Por fim, o Requerido, apesar da inversédo do
6nus da prova e da determinagéo especifica neste sentido, néo juntou aos autos os
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contracheques dos demais enfermeiros e bioquimicos”, declarou.

Conforme a fundamentacdo da sentenca, a Constituicao Federal exige lei especifica para a fixacao
dos vencimentos dos servidores publicos (artigo 37, inciso X), competindo ao Chefe do Poder
Executivo a iniciativa do projeto de lei para tal fim (artigo 61, 8§ 2°, alinea a). No caso dos autos, nao
houve norma legal expressa determinante da reducdo salarial, tendo sido a reducdo determinada,
em tese, por mero ato administrativo verbal do Prefeito do Municipio de Lago da Pedra.

“Ao que parece o Municipio de Lago da Pedra agiu com desvio de finalidade ao diminuir os
vencimentos dos autores ao arrepio da lei e com o fim de puni-los. Ou seja, os autores sofreram
retaliacdo pelo fato de ter manifestado publicamente sua opiniéo, como alids é assegurado pela
Constituicdo da Republica, art. 5° incisos IV e IX da Constituicdo da Republica”, assegurou o juiz
na sentenca.

Segundo o entendimento do magistrado, em tese, os atos imputados ao atual Prefeito de Lago da
Pedra podem ser incluidos como um tipo de improbidade administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992) e um tipo criminal. “Na seara da improbidade, pode-se subsumir os atos narrados a
um dos tipos de Improbidade Administrativa que atentam contra os principios da Administragéo
Puablica (art. 11) ou a atos que importam enriquecimento llicito (art. 9°), tudo a depender da
destinagéo dos recursos que deixou de ser creditado em favor dos autores. Também a depender
da destinagdo destes recursos, a subsung¢do criminal pode ser feita ao tipo de concusséo ou
peculato”, concluiu.

Fonte: Corregedoria Geral de Justica/TJMA



