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Blog Minuto Barra, o Portal de Noticias do Gilddsio Brito

O Ministério Publico do Maranhdo ajuizou, na quarta-feira, 22, Acao Civil Publica (ACP) por ato
improbidade administrativa e Acao de Nulidade de Ato Administrativo com o objetivo de afastar a
professora Silvana Sousa Milhomem dos quadros da rede municipal de educacdo de Barra do
Corda.

"-ﬁ- EEIa foi

aprovada em 2001, em concurso publlco no cargo de professora de 12 a 42 série e foi lotada na
zona rural, mas recusou-se a entrar em exercicio. Em 4 de maio do mesmo ano, requereu a
Secretaria Municipal de Educacao sua lota¢do para a zona urbana e como nado obteve éxito no
pedido jamais trabalhou.

Em 29 de mar¢o de 2017, Silvana Milhomem protocolou novo requerimento, idéntico ao anterior, e,
ap6s manifestacao favoravel da Procuradoria-Geral do Municipio, comecou a trabalhar. “A
professora ndo entrou em exercicio, mas, mesmo assim, quinze anos depois, reclamou uma
reintegracdo esdruxula e a obteve. Mediante acordo politico imoral - infelizmente, ndo raro no
mundo da governanca - os réus forjaram essa versao dos fatos para dar base ao estranho
provimento. Tudo denota a fraude”, afirmou, na acdo, o promotor de justica Edilson Santana de
Sousa.
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Além da professora beneficiada pelo esquema, também foram acionados o prefeito de Barra do
Corda, Wellryk Oliveira Costa da Silva, conhecido como Eric Costa; a ex-secretaria municipal de
Educacao, Janete Abreu Cavalcante; e a procuradora-geral do Municipio, Elisangela Yuriko Kaneki.

De acordo com a 2% Promotoria de Justica de Barra do Corda, a medida administrativa se baseou
em parecer juridico sem referéncia a nenhum documento compilado em processo. Na avaliacdo do
promotor de justica, isso comprova que os atos de gestao foram praticados com “dolo e
dissimulacdo”, violando legitimos interesses sociais.

“Ndao convinha fazer qualquer analise juridica séria, mas tdo somente deferir o pedido descabido.
Tanto que, numa administracdo marcada pela ineficiéncia e lentiddo, as datas da instauracao e
conclusao do processo distam uma da outra de apenas seis dias Uteis”, afirmou Edilson Santana.

O MPMA enfatiza que para haver reintegra¢do é necessario um vinculo juridico, no caso da
professora, tal vinculo nao foi consolidado. A integracdo do servidor ao quadro da administracao,
titularizando um cargo, se da com a nomeacao, posse e exercicio. “Silvana Milhomem nao entrou
em exercicio. Assim, a relacdo juridica nao se consolidou e, por isso, nenhum efeito juridico
subsistiu daquela nomeacdo e posse”.

Segundo o titular da Promotoria de Justica, embora a autoridade municipal tenha denominado o
ato de reintegracdo, ndao pode ser classificado assim. “Trata-se, na verdade, de admissao originaria
em desacordo com a Constitui¢ao e a Lei. Como ndo entrou em exercicio ndo se integrou ao
quadro da Administra¢do Publica; se ndo se integrou ndao poderia ser reintegrada, vez que esta
pressupde aquela.”

PEDIDOS

O Ministério Publico do Maranhao solicitou ao Poder Judiciario que decrete a indisponibilidade dos
bens, saldos em contas-correntes e aplicacfes financeiras dos demandados; declare a nulidade dos
atos, especialmente a “reintegracdo” da demandada, sem ressarcimento dos valores recebidos por
ela a titulo de remuneracdo; condena-los a pagar indenizacao por dano moral difuso, sugerido em
150 vezes o valor do salario-minimo, a ser destinada ao Fundo Nacional dos Direitos Difusos.

Ao final do processo, que seja reconhecida a responsabilidade dos demandados, condenando-os a
perda das fun¢des publicas; suspensao dos direitos politicos pelo prazo de cinco anos; proibicdo de
contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, pelo prazo de trés anos; pagamento de multa civil de até 100 vezes o valor das
remuneracdes recebidas pelos requeridos.
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